
Grundkompetenzen 
Erwerb von Grundkompetenzen
für eine erfolgreiche Qualifizierung

Förderung durch 
Bildungsgutschein

Das Angebot richtet sich an Teilnehmer, die eine 
Qualifizierung, Fortbildung, Umschulung absol-
vieren möchten und über die grundlegenden 
Voraussetzungen für die gewählte Qualifizierung 
verfügen, aber Vermittlungshemmnisse haben (z. 
B. Bildungsferne, Wissenslücken, anderer Berufs-
abschluss).

Salo + Partner Berufliche Bildung GmbH

Schwarzer Weg 10, 19370 Parchim 
Telefon 03871 62976-11

Fax 03871 62976-24
E-Mail saloparchim@salo-ag.de

Ansprechpartner
Juliane Gomoll
Regionalleiterin

Handy 0175 4325343 
E-Mail julianegomoll@salo-ag.de



Ablauf
Heranführung an ein einheitliches Ausgangsniveau
(2 Wochen)

Phase der intensiven Vermittlung berufswahlbezogener 
Fähigkeiten und Fertigkeiten
(8 Wochen)

Praktikum und Eingnungsabklärung
(4 Wochen)

Integration in Umschulung

Inhalte Wer ist SALO + Partner?

SALO + Partner besteht seit 1991. Wir sind 
ein bundesweit tätiges Dienstleistungs-
unternehmen mit Schwerpunkt berufliche 
Weiterbildung mit über 50 Niederlassungen. 
Unser Hauptsitz befindet sich in Hamburg.

SALO + Partner ist ein zertifiziertes 
Unternehmen nach AZAV durch DEKRA.

Wir arbeiten im Auftrag:  

 der Bundesagentur für Arbeit
 der Deutschen Rentenversicherung
 anderen Sozialversicherungsträgern

1. Phase (80 U.-Std.)

 Berufliche Standortbestimmung
 Bewerbungstraining
 Berufskunde inkl. Anforderungsmerkmale
 Grundlagen Informationsverarbeitung
 Kommunikationstraining
 Aktive Arbeitsplatz- /Umschulungsakquise

2. Phase (336 U.-Std.)

Qualifizierungs- und Lernfelder

 EDV (Word, Excel, Internet, Powerpoint)
Wirtschafts- und Sozialkunde
 Zahlen im Beruf
 Sprache im Beruf
 Schlüsselqualifikationen

3. Phase (160 U.-Std.)

Praktikum




