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Rahmenbedingungen

Umfang und Dauer der Mafinahme sind
abhéngig von der Bewilligung durch den fir
Sie zustdndigen Kostentrdger. Gerne helfen
wir lhnen, den entsprechenden Kontakt
herzustellen. Vereinbaren Sie mit uns ein
unverbindliches, kostenfreies Infogesprach.
Ein Starttermin wird bei Bewilligung mit [hnen
abgestimmt. Ein laufender Einstieg ist moglich.

Unser Reha-Team

lhr personlicher Reha-Coach begleitet Sie durch
den gesamten Rehabilitationsprozess.

Dieser wird von folgenden Fachdiensten
unterstdtzt:

* sozialpddagogischer Dienst
* psychologischer Dienst

* ergotherapeutischer Dienst
e ggof. drztlicher Dienst

Austria GmbH

Ansprechpartnerin

Martina Bauer, BA MA
Schulring 19-21/Eingang Schillerplatz 3
3100 St. Polten

Tel.: +43 2742 72041
Fax: +43 2742 72041-9
Mobil: +43 664 9269108
E-Mail: martinabauer@salo-ag.at
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Reha@SALO

Wege in den Arbeitsmarkt

Angebote zur beruflichen
(Wieder-) Eingliederung
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Ubersicht der gesundheitlichen
Beeintrachtigungen im SALO-Spektrum:

Horeinschrankungen und angrenzende
Beeintrachtigungen:

* Gehorlose mit Gebardensprachkompetenz/mit
Lippenableseféhigkeit

* Gehorlose ohne Gebardensprachkompetenz/
ohne Lippenablesefahigkeit

* Schwerhorige

* Spétertaubte

* Trager eines Cochlea-Implantats

¢ alle oben genannten als
Mehrfachbeeintrachtigte

Neurologische Erkrankungen:

* nach Schlaganfall

* Schadel-Hirn-Trauma
* Epilepsie

* ADHS

* Multiple Sklerose (MS)
* Tourette-Syndrom

* Alzheimer

* Parkinson

BeruflicheReha@SALO
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Psychische Beeintrachtigungen: Was ist das Besondere bei SALO?

* Depression * Kompetente Beratung im Aufnahmeverfahren
* Burnout

* Borderline * Laufender Einstieg

* Essstorung

* Phobie * Individueller Verlauf durch personliche Forder-

* Bipolare Stérung
* Zwangsstorung
* Angststorung * Schulung und Training in Kleingruppen

und Integrationsplanung

* lhr Reha-Coach als fester Ansprechpartner
wiéhrend des gesamten Rehabilitationsprozesses

Autismus:

* Betriebliche Losungen: Wir ebnen die Wege zu
den Arbeitgebern und entwickeln gemeinsam
moglichst optimale betriebliche
Rahmenbedingungen

* Asperger-Syndrom
* Atypischer Autismus

* Fachkompetenz: Zusitzlich zu unseren eigenen
Fachdiensten arbeiten wir eng mit Kliniken,
Arzten, Therapeuten und Beratungsstellen
zusammen

Weitere Einzelfélle mit
Mehrfachbeeintrachtigungen:

* Korperbehinderungen

e Sprachbeeintrachtigungen

* Lernbeeintrachtigungen

* Verhaltensauffalligkeiten (pradiagnostisch)
* Sehbeeintrachtigungen

* Trisomie

* Narkolepsie

* Umfangreiches Netzwerk mit Kontakten zu
grofBen, mittelstindischen und kleinen
Unternehmen in verschiedenen Branchen





