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Berufliche Rehabilitation

. Austria GmbH

Salo Austria GmbH

Niederlassungsleitung Martina Bauer, BA MA
Schulring 19+21 (Eingang Schillerplatz 3)
3100 St.Polten

Tel.: +43 (0) 2742 72041

Fax: +43 (0) 2742 72041-9

E-Mail: martinabauer@salo-ag.at
www.salo-ag.at

Fur Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen

Horbeeintrachtigungen -

aus dem Autismus-Spektrum - und weitere

psychische Beeintrachtigungen -

neurologische Beeintrachtigungen -

MaBnahmen fur Menschen mit Horeinschrankungen

Horgeschadigt@ * Umfassende Orientierung tiber
SALO individuelle berufliche
Moglichkeiten

Reha-Assessment  * Individuelle Potentialfeststellung

Horgeschadigt@ * Individuelle Potentialfeststellung

SALO * Erarbeitung individueller beruf-
licher Perspektiven zur dauer-
haften Integration in den ersten
Arbeitsmarkt

* Vorbereitung auf eine betriebliche
Umschulung

Reha Vorberei-
tungs-Lehrgang

Horgeschadigt@ * Erfolgreicher Lehrabschluss

SALO * Aufnahme einer reguldren
Beschiftigung

Betriebliche

begleitende

Einzelumschulung

Horgeschadigt@ * Abkldrung Berufsperspektive

SALO * Entwicklung beruflicher
Alternativen

Wege in Arbeit -
Integrations-

* Wiedereingliederung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt

maBnahme
Horgeschadigt@ * Entwicklung einer realistischen
SALO beruflichen Perspektive

* Integration in ein reguldr betrieb-
Berufsvor- liches Ausbildungsverhaltnis oder
bereitung Aufnahme einer sozialversicher-

fiir Jugendliche ungspflichtigen Beschaftigung

* Erfolgreicher Lehrabschluss

Horgeschadigt@

SALO * Aufnahme einer reguldren
Beschiftigung

Begleitung der

betrieblichen

Ausbildung

Laufender Einstieg

Dauer:
4 - 6 Wochen

Laufender Einstieg

Dauer:
3-6 Monate

Individuell nach
Abstimmung

24 Monate

Laufender Einstieg

Dauer:
6 - 12 Monate

Laufender Einstieg

Dauer:
in der Regel
9 -11 Monate

Individuell nach
Abstimmung

36 Monate

Eignungspsychologische Untersuchungen

berufliche Orientierung und Leistungseinschatzung

Feststellung sozialer Kompetenzen

Arbeits- und Berufserprobung

berufliche Eignungsdiagnostik (Einsatz anerkannter
Testverfahren zur Berufseignung)

Gebardensprachdolmetscher

Training von Schliisselqualifikationen und
Kompensationsstrategien

Wissensvermittlung

Betriebliche und interne Erprobung berufs-
spezifischer Fahigkeiten und Fertigkeiten

Gebardensprachdolmetscher

Stiitz- /Férderunterricht
Psychologische Begleitung

Sozialpadagogische Begleitung wahrend der
gesamten Umschulung

Unterstlitzung bei der Suche nach einem Arbeits-
platz nach Ausbildungsende

Gebardensprachdolmetscher

* Stabilisierung der Person

* Entwicklung und Umsetzung der beruflichen
Integrationsstrategie

* Training sozialer Kompetenzen
* Bewerbungstraining

* Vermittlung berufstheoretischen Wissens/
Praxistraining

* Gegebenenfalls Teilqualifizierung

* Gebardensprachdolmetscher

Eignungsanalyse

Grund- und Forderstufe mit Ubergangsqualifizierung

Bildungsbegleitung und Berufswegplanung

Psychologische Begleitung

Alltagstraining

Training sozialer Kompetenzen und
Kompensationsstrategien

Gebardensprachdolmetscher

Stiitz- /Férderunterricht
Psychologische Begleitung

Sozialpadagogische Begleitung wahrend der
gesamten Umschulung

Schulung und Begleitung der Kollegen und
Vorgesetzten

Unterstlitzung bei der Suche nach einem Arbeits-
platz nach Ausbildungsende

Gebardensprachdolmetscher

MaBnahmen fur Menschen aus dem Autismus-Spektrum

AuReA@SALO

* Umfassende Orientierung tiber
individuelle berufliche Maéglich-

Reha-Assessment keiten

¢ Individuelle Potentialfeststellung

AuReA@SALO * Individuelle Potentialfeststellung

* Erarbeitung individueller beruf-

Reha licher Perspektiven zur dauer-
Vorbereitungs- haften Integration in den ersten
Lehrgang Arbeitsmarkt

* Vorbereitung auf eine betriebliche
Umschulung

Laufender Einstieg
4 - 6 Wochen

Laufender Einstieg

Dauer:
3- 6 Monate

* Eignungspsychologische Untersuchungen

* berufliche Orientierung und Leistungseinschétzung
* Feststellung sozialer Kompetenzen

* Arbeits- und Berufserprobung

* berufliche Eignungsdiagnostik (Einsatz anerkannter
Testverfahren zur Berufseignung)

* Training von Schlisselqualifikationen und
Kompensationsstrategien

* Wissensvermittiung

* Betriebliche und interne Erprobung
berufsspezifischer Fahigkeiten und Fertigkeiten



MaBnahmen fur Menschen aus dem Autismus-Spektrum

AuReA@SALO
Betriebliche

begleitende
Einzelumschulung

AuReA@SALO
Wege in Arbeit -

Integrations-
maBnahme

AuReA@SALO

Berufsvorbereitung

fiir Jugendliche

AuReA@SALO

Begleitung der
betrieblichen
Ausbildung

* Erfolgreicher Lehrabschluss

* Aufnahme einer reguldren
Beschéftigung

* Abklarung Berufsperspektive

* Entwicklung beruflicher
Alternativen

* Wiedereingliederung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt

* Entwicklung einer realistischen
beruflichen Perspektive

* Integration in ein reguldr betrieb-
liches Ausbildungsverhaltnis oder
Aufnahme einer sozialversicher-
ungspflichtigen Beschaftigung

* Erfolgreicher Lehrabschluss

* Aufnahme einer reguldren
Beschéftigung

Individuell nach
Abstimmung
bis zu

24 Monate

Laufender Einstieg

Dauer:
6 - 12 Monate

Laufender Einstieg

Dauer:
9 - 11 Monate

Individuell nach
Abstimmung
bis zu

36 Monaten

* Stiitz- /Forderunterricht

* Psychologische Begleitung

* Sozialpddagogische Begleitung wéhrend der
gesamten Umschulung

* Unterstiitzung bei der Suche nach einem
Arbeitsplatz nach Ausbildungsende

* Mit autismusspezifischer Didaktik
* Stabilisierung der Person

* Entwicklung und Umsetzung der beruflichen
Integrationsstrategie

* Training sozialer Kompetenzen
* Bewerbungstraining
* Vermittlung berufstheoretischen Wissens/ Praxistraining

* Gegebenenfalls Teilqualifizierung

* Eignungsanalyse

* Grund- und Férderstufe mit Ubergangsqualifizierung

* Bildungsbegleitung und Berufswegplanung

* Psychologische Begleitung

* Alltagstraining

* Training sozialer Kompetenzen und
Kompensationsstrategien

* Stiitz- /Forderunterricht

* Psychologische Begleitung

* Sozialpddagogische Begleitung wéhrend der
gesamten Umschulung

* Unterstiitzung bei der Suche nach einem
Arbeitsplatz nach Ausbildungsende

MaBnahmen fur Menschen mit neurologischen Beeintrachtigungen

ABN@SALO

Ambulante
Berufliche
Neuro-
rehabilitation

* Orientierung

* Abkldrung einer realistischen
beruflichen Perspektive

* Vermittlung in den ersten
Arbeitsmarkt

Laufender Einstieg

Dauer:

in der Regel

6-9 Monate

mit individueller
Verldngerungs-
option bis zu

24 Monate

* Individuelles, mobiles Einzelcoaching,
neuropsychologisches Training

* Begleitung vor Ort am Wohn — und Arbeitsort
* Leistungsdiagnostik

* Arbeitserprobung, Arbeitsplatztraining

* Klarung Therapiebedarf

* Beratung im Betrieb

* Nachbetreuung

MaBnahmen fur Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen

NeueWege@SALO
Betriebliche

begleitende
Einzelumschulung

NeueWege@SALO

Reha-Assessment

NeueWege@SALO

Reha
Vorbereitungs-
Lehrgang

NeueWege@SALO

Wege in Arbeit —
Integrations-
mafBnahme

NeueWege@SALO

Berufs-
vorbereitung
fiir Jugendliche

NeueWege@SALO

Begleitung der
betrieblichen
Ausbildung

* Erfolgreicher Lehrabschluss

* Aufnahme einer reguldren
Beschiftigung

* Umfassende Orientierung tiber
individuelle berufliche
Méglichkeiten

* Individuelle Potentialfeststellung

* Individuelle Potentialfeststellung

* Erarbeitung individueller beruflicher
Perspektiven zur dauerhaften
Integration in den ersten Arbeits-
markt und Vorbereitung auf eine
betriebliche Umschulung

* Abklarung Berufsperspektive
* Entwicklung beruflicher Alternativen

* Wiedereingliederung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt

* Entwicklung einer realistischen
beruflichen Perspektive

* Integration in ein reguldr betrieb-
liches Ausbildungsverhaltnis oder
Aufnahme einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung

* Erfolgreicher Lehrabschluss

* Aufnahme einer reguldren
Beschiftigung

Individuell nach
Abstimmung bis zu
24 Monate

Laufender Einstieg

Dauer:
4 - 6 Wochen

Laufender Einstieg

Dauer:
3 - 6 Monate

Laufender Einstieg

Dauer:
6 - 12 Monate

Laufender Einstieg

Dauer:
9 -11 Monate

Individuell nach
Abstimmung
bis zu

36 Monate

* Stiitz- /Forderunterricht

* Psychologische Begleitung

* Sozialpddagogische Begleitung wéhrend der
gesamten Umschulung

* Unterstiitzung bei der Suche nach einem Arbeits-
platz nach Ausbildungsende

* Eignungspsychologische Untersuchungen

* berufliche Orientierung und Leistungseinschétzung
* Feststellung sozialer Kompetenzen

* Arbeits- und Berufserprobung

* berufliche Eignungsdiagnostik (Einsatz anerkannter
Testverfahren zur Berufseignung)

* Training von Schlisselqualifikationen und
Kompensationsstrategien

* Wissensvermittiung

* Betriebliche und interne Erprobung berufsspezifischer
Fahigkeiten und Fertigkeiten

* Stabilisierung der Person und Entwicklung und
Umsetzung der beruflichen Integrationsstrategie

* Training sozialer Kompetenzen und Bewerbungstraining
* Vermittlung berufstheoretischen Wissens/ Praxistraining

* Gegebenenfalls Teilqualifizierung

* Eignungsanalyse

* Grund- und Férderstufe mit Ubergangsqualifizierung

Bildungsbegleitung und Berufswegplanung

Psychologische Begleitung

Alltagstraining

* Training sozialer Kompetenzen und
Kompensationsstrategien
Arztlicher Dienst

* Stiitz- /Forderunterricht

* Psychologische Begleitung

* Sozialpddagogische Begleitung wéhrend der
gesamten Umschulung

* Schulung und Begleitung der Kollegen und
Vorgesetzten

* Unterstiitzung bei der Suche nach einem Arbeitsplatz
nach Ausbildungsende





