
Angebot für folgende Personen

Förderung durch 
Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein 
(AVGS) nach Nr. 5

• Sie haben vor kurzem ein sozialversicherungspflichtiges 
Beschäftigungsverhältnis aufgenommen

• Sie wünschen eine intensive ganzheitliche 
Unterstützung am Arbeitsplatz

• Sie gehören zum Rechtskreis des SGB II oder sind 
anerkannter Rehabilitand im SGB III

• Sie sind Rehabilitand und Ihnen wurden Leistungen 
zur Teilhabe am Arbeitsleben durch Ihren Kostenträger 
bewilligt

Der zuständige Kostenträger muss die Kosten 
bewilligen.

Klären Sie diesbezügliche Fragen vorab mit Ihrem 
Ansprechpartner.

Vereinbaren Sie mit uns einen Beratungstermin.

Teilnahmevoraussetzungen

Job stabil
individuelles Coaching zur 
Stabilisierung am Arbeitsplatz 
und Sicherung der 
Integration

Salo Nordwest GmbH 
Rodeweg 20 | 37081 Göttingen 

Telefon 0551 99951110
E-Mail salogoettingen@salo-ag.de

Ansprechpartner 
 Niederlassungsleiter | Thilo Heinrich 

Telefon 0551 9995111 - 5

Sie erreichen uns am besten über die Buslinie 120 
oder 62 vom Hauptbahnhof bis Haltestelle 

Gotteslager. Von dort aus sind es 200 m Fußweg bis 
zu unserer Niederlassung.



Zeiten und Dauer Inhalte Unsere Stärken / Ihre Vorteile

Dauer

• Individuell, bis zu 6 Monaten
• gestaffelt in Abhängigkeit von

o Beratungsinhalten/-anlässen bzw.
Zielen

o Vorgaben des Kostenträgers

Zeitumfang

• bis zu maximal 72 Coachingstunden
• wird individuell vereinbart
• bei Bedarf zusätzlich selbständige Nutzung

der Infrastruktur

• Stabilisierung im beruflichen Alltag,
Alltagshilfen

• Unterstützung bei der Einhaltung der
arbeitsvertraglichen Pflichten

• Strategien zur Bewältigung der
Arbeitsanforderungen

• Einarbeitungsplanung
• Arbeiten im Team
• Umgang mit Vorgesetzten und Kollegen
• Konflikte am Arbeitsplatz, Krisen- und

Konfliktintervention ggf. durch Moderation
und Mediation

• Aufrechterhaltung der Motivation
• Vereinbarung von Familie und Beruf
• Hilfestellung bei der Inanspruchnahme

kommunaler Eingliederungsleistungen nach
§ 16a SGB II (Schuldner- und Suchtberatung,
psychosoziale Betreuung, Kinderbetreuung,
Pflege)

• Erarbeitung einer individuellen
Work-Life-Balance

• Unterstützung bei Antragstellungen und
Behördengängen

• Förderung von Schlüsselkompetenzen und
Erkennen möglicher Weiterbildungsbedarfe

• uvm.

Langjährige Erfahrung mit individuellem 
begleitendem Coaching, das spezifisch auf die 
Bedarfe jedes Teilnehmenden bei der 
Stabilisierung seines neuen Arbeitsverhältnisses 
eingeht. 

Das Coaching richtet sich an Teilnehmende in 
sozialversicherungspflichtigen 
Beschäftigungsverhältnissen und erfolgt parallel 
zum Beschäftigungsverhältnis der 
Teilnehmenden. 

Es erfolgt eine Ausrichtung an Ihrem 
individuellen Unterstützungsbedarf. Termine 
werden flexibel den Bedürfnissen vor Ort 
angepasst.




