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Berufliche Rehabilitation

Fur Menschen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen

Horbeeintrachtigungen -

aus dem Autismus — Spektrum -« und weltere

psychische Beeintrachtigungen -

neurologische Beeintrachtigungen -

Bayern

MalBnahmen fur Menschen mit neurologischen Einschrankungen (mihlidorf, Minchen & Niirnberg)

Neuro@SALO * Abklarung der beruflichen Eignung
und maoglicher Tatigkeitsfelder

Eignungs- e Uberpriifung der Belastbarkeit

abklarung und  Erenild —

Arbeitserprobung ntwicklung von Perspektiven

(EaAe)

Neuro@SALO * Neuropsychologische Diagnostik

* Kognitives Training

Rehabilitations-
* Vermittlung berufsbezogenen

VOIDE FRiRtings: Grundwissens
lehrgang

* Erarbeitung einer individuellen
(RVL) beruflichen Perspektive
Neuro@SALO * Neuropsychologische Diagnostik

* Kognitives Training

Wege in Arbeit
* Bedarfsgerechte Gestaltung des

Laufender Einstieg

Dauer:
In der Regel
12 Wochen

Laufender Einstieg

Dauer:

In der Regel
6 Monate

_aufender Einstieg

Dauer:
n der Regel
9 Monate

_aufender Einstieg

Dauer:
n der Regel

6-9 Monate
mit individueller

Verldngerungsoption

bis zu 24 Monate

In

Umfassende eignungspsycho-
logische Untersuchungen

Berufliche Orientierung und
Leistungseinschatzung

Feststellung sozialer Kompetenzen
Arbeitspraktische Erprobung

Gemeinsame Erarbeitung
beruflicher Perspektiven

Psychologische und
sozialpadagogische Betreuung

Arbeitspraktische Erprobung

Fortlaufende Eignungsteststellung

Training von Schliisselqualifikationen
und beruflichen Fahigkeiten

Berufsorientierung und Berufsfindung

Vermittlung berufsrelevanten und
berufstheoretischen Wissens

Bewerbungstraining und Coaching
Betriebliche / interne Erprobung

Fortlaufende Leistungsdiagnostik

Entwicklung/Umsetzung der
beruflichen Integrationsstrategie

Kompensations- und
Bewadltigungsstrategien

Training sozialer Kompetenzen
Bewerbungstraining und Coaching

Vermittlung berufsrelevanten und
berufstheoretischen Wissens

Betriebliche Erprobung
GCegebenenfalls Teilqualifizierung

Individuelles, mobiles Einzelcoaching
und neuropsychologisches Training

Begleitung vor Ort

Leistungsdiagnostik

Kognitives Training

Arbeitserprobung, Arbeitsplatztraining
Klarung Therapiebedarf

Beratung im Betrieb

Nachbetreuung

Malnahmen fur Menschen mit korperlichen Beeintrachtigungen
(Angebot in den Niederlassungen Augsburg, Muhldorf, Munchen und Nurnberq)

(WiA) Arbeitsplatzes
* Dauerhafte Integration
ABN@SALO * Orientierung und Abklarung einer
realistischen beruflichen Perspektive
Ambu!ante * Bedarfsgerechte Cestaltung des
berufliche Arbeitsplatzes
Neurorehabili- | | |
tation . Verm_lttlung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt
MeineReha@ e Abkldrung der beruflichen Eignung
SALO und maoglicher Tatigkeitsfelder
* Entwicklung von Perspektiven
Eignungsab-
klarung und
Arbeitserprobung
(EaAe)
MeineReha@ * Individuelle Potentialfeststellung
SALO

* Erarbeitung beruflicher Perspek-
tiven zur Integration in den

Rehabilitations- Arbeicmarlit

vorbereitungs-

lehrgang * Vorbereitung auf weiterfiihrende
(RVL) Malsnahmen

MeineReha@ * Entwicklung einer realistischen
SALO beruflichen Perspektive

* Integration in sozialversicherungs-

Wege in Arbeit pflichtige Beschaftigung

(WiA)

Laufender Einstieg

Dauer:

In der Regel
12 Wochen

Laufender Einstieg

Jauer:
n der Regel
6 Monate

Laufender Einstieg

Jauer:

n der Regel
9 Monate

Umfassende eignungspsychologische
Untersuchungen

Berufliche Orientierung und
Leistungseinschatzung

Feststellung sozialer Kompetenzen
Arbeitspraktische Erprobung

Gemeinsame Erarbeitung beruflicher
Perspektiven

Psychologische und sozialpada-
gogische Betreuung

Stabilisierung der Person

Training Schlisselqualifikationen
Vermittlung berufsbezogenen
Grundwissens

Berufsorientierung und Berufsfindung
Bewerbungstraining und Coaching
Entwicklung von Kompensations-
techniken

Betriebliche/interne Erprobung
berufsspezifischer Fahigkeiten

und Fertigkeiten

Stabilisierung der Person

Erarbeitung behinderungs-
spezifischer Kompensations- und
Bewadltigungsstrategien

Entwicklung/Umsetzung der
beruflichen Integrationsstrategie

Entwicklung tragfdhiger beruflicher
Perspektiven

Kontinuierliche Steigerung der
Belastbarkeit

Training sozialer Kompetenzen

Bewerbungstraining
Wissensvermittlung/Praxistraining

Gegebenenfalls Teilqualifizierung

Berufliche Orientierung und
Berufsfindung

Betriebliche/interne Erprobung
berufsspezifischer Fahigkeiten und
Fertigkeiten

§ 51 SGB IX

§ 51 SGB IX

§ 51 SGB IX

Leistung zur
Teilhabe am
Arbeitsleben,
Rahmen-
vertrag

mit DRV
Rheinland

§ 51 SGB IX

§ 571 SGB IX

§ 51 SGB IX



MaBnahmen fur Menschen mit psychischen Einschrénkungen (Augsburg, Miihldorf, Miinchen & Niirnberg)

Neue Wege@SALO
Eignungsabklarung
und Arbeitser-
probung

(EaAe)

Neue Wege@SALO
Rehabilitations-
vorbereitungs-
lehrgang

(RVL)

Neue Wege@SALO
Wege in Arbeit

(WiA)

* Abkldrung der beruflichen Eignung
e Uberpriifung der Belastbarkeit

* Abklarung moglicher
Tatigkeitstelder

* Entwicklung von Perspektiven

* Individuelle Potentialfeststellung

* Erarbeitung einer individuellen
beruflichen Perspektive

* Vorbereitung auf weiterfiihrende
MalSnahmen

* Abklarung und Entwicklung einer
realistischen und tragfahigen
beruflichen Perspektive

* Wiedereingliederung in den
allgemeinen Arbeitsmarkt

Laufender Einstieg

Dauer:
In der Regel
12 Wochen

Laufender Einstieg

Dauer:
In der Regel
6 Monate

Lautender Einstieg

Dauer:
In der Regel
9 Monate

* Eignungspsychologische Untersuchungen

Berufliche Orientierung und
Leistungseinschatzung

§ 51 SGB IX

Feststellung sozialer Kompetenzen
Cemeinsame Erarbeitung beruflicher
Perspektiven

Psychologische und sozialpddagogische
Betreuung

Arbeitspraktische Erprobung

Fortlaufende Eignungsfeststellung
Training von Schltsselqualifikationen

Entwicklung von Kompensations-
techniken

Berufsorientierung und Berufsfindung

Vermittlung berufsbezogenen
Grundwissens

Bewerbungstraining und Coaching
Betriebliche / interne Erprobung

§ 51 SGB IX

Stabilisierung der Person und kontinu-
lerliche Steigerung der Belastbarkeit

Entwicklung/Umsetzung der
beruflichen Integrationsstrategie

Kompensations- und Bewaltigungs-
strategien

Training sozialer Kompetenzen
Bewerbungstraining und Coaching

Vermittlung berufsrelevanten und
berufstheoretischen Wissens

Betriebliche Erprobung
Gegebenenfalls Teilqualifizierung

§ 51 SGB IX

MalBnahmen fur Menschen aus dem Autismus-Spektrum (Angebot gilt in Miinchen und Niirnberg)

AuReA@SALO
Eignungsabklarung
und Arbeits-
erprobung

(EaAe)

AuReA@SALO

Rehabilitations-
vorbereitungs-
lehrgang

(RVL)

AuReA@SALO
Wege in Arbeit

(WiA)

Horgeschadigt@
SALO

Eignungs-
abklarung und
Arbeitserprobung

(EaAe)

Horgeschadigt@
SALO

Rehabilitations-
vorbereitungs-

lehrgang
(RVL)

Horgeschadigt@
SALO

Wege in Arbeit

(WiA)

 Abklarung der beruflichen Eignung

e Uberpriifung der individuellen
Belastbarkeit

* Abklarung autismusspezitischer
Tatigkeitsfelder

* Entwicklung von Perspektiven

* Individuelle Potentialfeststellung

* Erarbeitung einer individuellen
beruflichen Perspektive

* Vorbereitung auf weiterfiihrende
MalsSnahmen

* Autismusspezifische Strukturierungs-

hilfen

* Wohnortnahe Wiedereingliederung
in den allgemeinen Arbeitsmarkt

* Ubersetzung zwischen Autisten
und Neurotypischen

Laufender Einstieg

Dauer:

In der Regel
12 Wochen

Laufender Einstieg

Dauer:
In der Regel
6 Monate

Laufender Einstieg

Dauer:
In der Regel
9 Monate

Eignungspsychologische Untersuchungen
Berufliche Orientierung und Leistungs-
einschatzung

Feststellung sozialer Kompetenzen
Gemeinsame Erarbeitung beruflicher
Perspektiven

Psychologische und sozialpadagogische
Betreuung

Arbeitspraktische Erprobung

§ 51 SGB IX

Fortlaufende Eignungsfeststellung § 51 SGB IX

Training von Schliisselqualifikationen

Entwicklung von Kompensations-
techniken

Berufsorientierung und Berufstindung

Vermittlung berutsbezogenen
Grundwissens

Bewerbungstraining und Coaching
Betriebliche / interne Erprobung

Ubersetzung zwischen Autisten
und Neurotypischen

Entwicklung / Umsetzung der § 51 SGB IX

beruflichen Integrationsstrategie

Autismusspezifische Kompensations-
und Handlungsstrategien

Training sozialer Kompetenzen
Bewerbungstraining und Coaching

Vermittlung berufsrelevanten und
berufstheoretischen Wissens

Praxistraining

Gegebenentalls Teilqualifizierung

MalBnahmen fur Menschen mit Horschadigungen
(Angebot in den Niederlassungen Munchen und Nurnberg)

* Abkldrung der beruflichen Eignung
* Uberpriifung der Belastbarkeit

 Abklarung méglicher
Tatigkeitsfelder

* Entwicklung von Perspektiven

* Individuelle Potentialfeststellung

* Erarbeitung einer individuellen
beruflichen Perspektive

* Vorbereitung auf weiterfiihrende
MalSnahmen

* Entwicklung einer realistischen
und tragfahigen beruflichen
Perspektive

* Dauerhafte Wiedereingliederung
in den allgemeinen Arbeitsmarkt

Laufender Einstieg

Dauer:
In der Regel
12 Wochen

Laufender Einstieg

Dauer:
n der Regel
6 Monate

Laufender Einstieg

Dauer:
n der Regel
9 Monate

Eignungspsychologische

Untersuchungen

§ 51 SGB IX

Berufliche Orientierung und
Leistungseinschatzung

Feststellung sozialer Kompetenzen

Erarbeitung beruflicher
Perspektiven

Psychologische und
sozialpadagogische Betreuung

Arbeitspraktische Erprobung

Fortlaufende Eignungsfeststellung § 51 SGB IX

Berufsorientierung und Berufsfindung
Training von Schlisselqualifikationen

Vermittlung berufsrelevanten und
berufstheoretischen Wissens

Bewerbungstraining und Coaching
Betriebliche / interne Erprobung

§ 51 SGB IX

Stabilisierung der Person

Entwicklung/lUmsetzung der
beruflichen Integrationsstrategie

Training sozialer Kompetenzen
Bewerbungstraining und Coaching

Vermittlung berufsrelevanten und
berufstheoretischen Wissens

Betriebliche Erprobung
Cegebenenfalls Teilqualifizierung

MalBnahmen fur alle Zlelg rUpPPEN (Angebot in den Niederlassungen Augsburg, Muhldorf, Munchen und Nurnberg)

Perspektiven

Individuelles
Einzelcoaching
fur Menschen
mit besonderem

Unterstutzungs-
bedarf

* Orientierung und Entwicklung
einer individuellen Perspektive

e Umgang mit und Uberwindung
von Hiirden / Einschrankungen

* Entwicklung, Starkung und
Training beruflicher Handlungs-
kompetenz

Einstieg: Jederzeit

Dauer: individuell,

bis zu 6 Monaten

In der Regel 104 CE

Einzelcoaching zur Verbesserung der § 45 SGB X
Chancen zur (Wieder)-Eingliederung in den
Arbeitsmarkt, mit Fokus je nach
individuellem Bedart auf: AV(?S
Standortbestimmun NRIVICTI
5 und Vermitt-

Ressourcenstdrkung

Training von Schlisselqualifikationen
Krisen- und Konfliktinterventionen
Erarbeitung einer Integrationsperspektive
Vermittlung bewerbungs- und berufs-
relevanten Wissens (z.B. EDV-Grundlagen)
Bewerbungstraining

Optional mit praktischer Erprobung

lungsgutschein



