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FeMa

Feststellungs-
malknahme

Erste Schritte in den
Arbeitsmarkt

Wir Uber uns

Die SALO + PARTNER Berufliche Bildung GmbH gehort zur
SALO Holding AG, die als unabhangiges mittelstandisches
Unternehmen bundesweit seit 1991 erfolgreich im Bereich
der beruflichen Rehabilitation tatig ist.

Unsere Partner sind:
Sozialversicherungstrager
Berufsgenossenschaften
Agentur flr Arbeit
Wirtschaftsunternehmen

Angebot flir Menschen
mit psychischen
Einschrankungen

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die Unterstiitzung von
Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen bei der . Snlich
Entwicklung neuer beruflicher Perspektiven und SALO + PARTNER Berufliche Bildung GmbH personiic

alternativer Berufsfelder. e arbeitsmarktnah
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e betriebliche Integration
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Unser Ziel ist die Integration in den ersten Arbeitsmarkt! 18069 Rostock

Dabei verstehen wir uns als Berater sowohl fiir den

Arbeitsuchenden als auch fur den Arbeitgeber und fir die Telefon 0381 36436430

Kostentriger. E-Mail SaloRostock@salo-ag.de E@E
e
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Ansprechpartner

Sarah Stricker
Mobil 0160 90295061

E-Mail SarahStricker@salo-ag.de Stand 11/2025 = R ot P




Inhalte Das Besondere bei SALO?
¢ Assessment-Center zur Potenzialanalyse ¢ Betreuung und Trainingsmodule in
¢ Erste Erprobung praktischer Fahigkeiten kleinen Gruppen
¢ Eignungspsychologische e Feste Ansprechpartner wahrend des
Untersuchungen mit daraus abgeleiteter gesamten Rehabilitationsprozesses
Beratung/Planung e Individueller Verlauf durch
¢ Berufskundliche Informationen persénlichen Férder- und
¢ Hospitationstage im Betrieb Integrationsplan
¢ Arbeitsmedizinische Abklarung der ¢ Fachkompetenz: Zusatzlich zu unseren eigenen
gesundheitlichen Eignung fiir bestimmte Fachdiensten arbeiten wir eng mit Kliniken,
Bereiche Arzten, Therapeuten und Beratungsstellen
Zielgruppe von FeMa ¢ Berufliche Orientierung und zusammen
« Menschen mit psychischen Beeintrichtigungen Leistungseinschatzung durch theoretischen e Umfangreiches Netzwerk mit Kontakten zu
« Menschen, die ihre Belastbarkeit fiir eine Unterricht groBen, mittelstandischen und kleinen
MaRnahme der beruflichen Rehabilitation e Kognitives Training in der Ergotherapie Unternehmen in verschiedenen Branchen

Feststellung von Schliisselkompetenzen:

Sozialkompetenzen, Selbstkompetenz,

Methodenkompetenz, Sachkompetenz

¢ Berufliche Eignungsdiagnostik

¢ Erarbeitung von Konflikt- und
Stressbewaltigungsstrategien

* Achtsamkeitsiibungen

erproben wollen

Ziele im Rahmen von FeMa

* Steigerung der Belastbarkeit und Leistungsfahigkeit

* Erfassung individueller Fahigkeiten und
Leistungspotenziale

* Erwerb von Schlisselqualifikationen

* Erwerb von EDV-Kenntnissen

* Abklarung: Was kommt nach FeMa?
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