
FeMa 
Feststellungs-
maßnahme 
Erste Schritte in den 
Arbeitsmarkt 

Angebot für Menschen 
mit psychischen 
Einschränkungen

• individuell
• persönlich
• arbeitsmarktnah
• wohnortnah
• betriebliche Integration

Wir über uns
Die SALO + PARTNER Berufliche Bildung GmbH gehört zur 
SALO Holding AG, die als unabhängiges mittelständisches 
Unternehmen bundesweit seit 1991 erfolgreich im Bereich 
der beruflichen Rehabilitation tätig ist.

Unsere Partner sind: 
Sozialversicherungsträger 
Berufsgenossenschaften 
Agentur für Arbeit 
Wirtschaftsunternehmen

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die Unterstützung von 
Menschen mit gesundheitlichen Einschränkungen bei der 
Entwicklung neuer beruflicher Perspektiven und 
alternativer Berufsfelder.

Unser Ziel ist die Integration in den ersten Arbeitsmarkt!
Dabei verstehen wir uns als Berater sowohl für den 
Arbeitsuchenden als auch für den Arbeitgeber und für die 
Kostenträger.
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Ansprechpartner

SALO + PARTNER Berufliche Bildung GmbH 

Industriestraße 8 
18069 Rostock 

Telefon 0381 36436430
E-Mail SaloRostock@salo-ag.de

Sarah Stricker
Mobil 0160 90295061

E-Mail SarahStricker@salo-ag.de



Zielgruppe von FeMa
• Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen
• Menschen, die ihre Belastbarkeit für eine

Maßnahme der beruflichen Rehabilitation
erproben wollen

Ziele im Rahmen von FeMa
• Steigerung der Belastbarkeit und Leistungsfähigkeit
• Erfassung individueller Fähigkeiten und

Leistungspotenziale
• Erwerb von Schlüsselqualifikationen
• Erwerb von EDV-Kenntnissen
• Abklärung: Was kommt nach FeMa?

Voraussetzung
• Anfängliche Belastbarkeit von täglich mindestens

vier Stunden 

Dauer
• 3 Monate

Inhalte
• Assessment-Center zur Potenzialanalyse
• Erste Erprobung praktischer Fähigkeiten
• Eignungspsychologische

Untersuchungen mit daraus abgeleiteter
Beratung/Planung

• Berufskundliche Informationen
• Hospitationstage im Betrieb
• Arbeitsmedizinische Abklärung der

gesundheitlichen Eignung für bestimmte
Bereiche

• Berufliche Orientierung und
Leistungseinschätzung durch theoretischen
Unterricht

• Kognitives Training in der Ergotherapie
• Feststellung von Schlüsselkompetenzen:
• Sozialkompetenzen, Selbstkompetenz,

Methodenkompetenz, Sachkompetenz
• Berufliche Eignungsdiagnostik
• Erarbeitung von Konflikt- und

Stressbewältigungsstrategien
• Achtsamkeitsübungen

Das Besondere bei SALO?
• Betreuung und Trainingsmodule in

kleinen Gruppen
• Feste Ansprechpartner während des

gesamten Rehabilitationsprozesses
• Individueller Verlauf durch

persönlichen Förder- und 
Integrationsplan

• Fachkompetenz: Zusätzlich zu unseren eigenen
Fachdiensten arbeiten wir eng mit Kliniken, 
Ärzten, Therapeuten und Beratungsstellen 
zusammen

• Umfangreiches Netzwerk mit Kontakten zu
großen, mittelständischen und kleinen 
Unternehmen in verschiedenen Branchen




